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PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 01/2023 

 

CARGO : PROFESSOR DO CRIAR SESC 

UNIDADE:  CENTRO DE ATIVIDADES DE PALMAS 

 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

A Assessoria de Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento de Pessoas de acordo com o Edital nº. 

01/2023, informa aos interessados o Resultado da Avaliação de Conhecimentos Específicos, por 

ordem alfabética e convoca os candidatos abaixo classificados a participarem da próxima etapa a 

Avaliação de Habilidades e Entrevista que será realizada, conforme as orientações abaixo: 

DATA: 25/01/2023 

HORÁRIO: Conforme descritos abaixo 

LOCAL: Sede Administrativa do Sesc, localizada na Quadra 301 Norte, Av. Teotônio Segurado, 

Conj.01 Lote -19 Palmas -TO. 

 

ESTRATÉGIA: Apresentação de um Projeto de investigação 

Faça um projeto didático para o trabalho com crianças de 06 a 12 anos utilizando propostas nas 

quais as crianças terão que desenvolver procedimentos de múltiplas investigações, estratégias de 

leitura, de escrita, de planejamento, de resoluções de problemas, trabalho em equipe, práticas de 

cooperação, solidariedade, processos criativos, capacidade de análise da realidade, de confronto, 

troca de experiências, espirito de liderança, dentre outros procedimentos instigados na educação 

integral. 

O candidato deve considerar que: 

• A metodologia do projeto deve partir de uma situação problema que podem abordar 

diferentes campos de conhecimentos para se chegar em um produto final. 



 

• Pode apresentar temáticas envolvendo: saúde, esporte, cultura, ciências, tecnologias, 

comportamento, consumo, sustentabilidade, empreendedorismo, assuntos polêmicos, dentre 

outros.  

• No procedimento das etapas, incluir o envolvimento em grupos comunitários ou culturais de 

acordo com a sua temática.   

Segue as etapas: 

 TÍTULO 

 JUSTIFICATIVA 

 PROBLEMÁTICA  

 OBJETIVO GERAL 

 TEMPO PREVISTO 

 ETAPAS/ESTRATÉGIAS METODOLÓGICAS  

 PRODUTO FINAL/CULMINÂNCIA 

 RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS 

 REFERÊNCIAS 

 

Obs: Na parte das etapas/estratégias metodológicas pode usar esse quadro no qual irá responder 

para cada etapa proposta as seguintes perguntas: O quê? Por quê? Como? 

 

O QUÊ? POR QUÊ? 

Pense sobre aquilo que pretendem 

que as crianças aprendam 

O que quero que as crianças 

aprendam nesta etapa? 

COMO? 

Vai dizer aqui como vai propor a ação para a 

criança fazer de maneira que seja algo desafiador 

para ela. Também pode apresentar como vai 

organizar os grupos dentro do tempo e espaços 

que pretende realizar suas ações. 

Qual o desafio lançado?  

Etapa 1   

Etapa 2   

Etapa 3   



 

Etapa 4   

Etapa 5   

Etapa 6   

Etapa 7   

Etapa 8   

Etapa 9   

 

Obs: cada candidato terá até 15 minutos para a apresentação do projeto. Deverá ser entregue 02 

cópias do plano para a banca avaliadora, teremos recursos de mídia e rede disponível para as 

apresentações    

( Computador,  Wifi  Data Show e Som  ) 

Relação de candidatos: 

 

 

 

 

 

 

 

                                              Palmas - TO, 23 de janeiro  de 2023 

 

 

Sirleide Fernandes de Carvalho 

Assessoria de Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento de Pessoas 

 

NOMES DOS CANDIDATOS HORARIO 

1. Daniele Galvan Severo Matos 14:30h 

2. Elzi de Lima Carneiro 14:50h 

3. Gleibiele Vieira de Azevedo  Lopes 15:10h 

4. Handersonia Pereira Lima Fernandes 15:30h 

5. Thatiane Pereira de Carvalho  15:50h 


