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PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 04/2023 

CARGO 3.1 - PROFESSOR DE ALFABETIZAÇÃO 

 LOTAÇÃO: UNIDADE SESC MORADA DO SOL - ARAGUAÍNA 

 
 

 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

A Assessoria de Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento de Pessoas de acordo com o 

Edital nº. 04/2023, informa aos interessados o Resultado da Avaliação de Conhecimentos 

Específicos, por ordem alfabética e convoca os candidatos abaixo classificados a 

participarem da próxima etapa a Avaliação de Habilidades e Entrevista que será 

realizada, conforme as orientações abaixo: 

DATA: 16/02/2023 

HORÁRIO: Conforme descritos abaixo 

LOCAL: Centro de Atividades Sesc Araguaína – Anselmo da Silva Moraes, 

localizado na Rua Joaquim Gava, Chácara 95 BII (entre a Avenida Filadélfia e a marginal 

Neblina), Jardim América, Araguaína - TO. 

 

ESTRATÉGIA: Apresentação de Projeto Didático 

Elabore um Projeto Didático interdisciplinar ou não para ser desenvolvido com crianças 

de 4 anos perpassando propostas que envolvam os campos de experiências da BNCC 

(Base Nacional Comum Curricular) para Educação Infantil tendo como base central 

assuntos referentes a cultura, a natureza ou a arte em suas variadas linguagens. 

Diante do proposto, cada candidato deve escolher o tema do seu projeto a partir dos 

assuntos indicados. Segue as etapas: 



 

 TÍTULO (assunto a ser trabalhado com as crianças) 

 JUSTIFICATIVA (qual a importância de se trabalhar sobre o assunto escolhido e 

sua relação com a BNCC) 

 OBJETIVO GERAL (qual será o foco didático principal) 

 PROBLEMÁTICA: (qual pergunta vai levantar para guiar o projeto e que dialoga 

com o produto final) 

 COMPONENTE CURRICULAR (disciplina) PROTAGONISTA DO PROJETO 

  COMPONENTES CURRICULARES (disciplinas) QUE APOIAM O PROJETO 

 CONTEÚDOS DE CADA COMPONENTE CURRICULAR ENVOLVIDOS 

 TEMPO PREVISTO 

 ETAPAS ESTRATÉGICAS PARA ALCANÇAR O OBJETIVO DO PROJETO 

(O passo a passo que será necessário percorrer, as responsabilidades que cada 

grupo deverá assumir, organização dos espaços e as datas que deverão ser 

respeitadas) 

 PRODUTO FINAL/CULMINÂNCIA 

 RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS 

 PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

 REFERÊNCIAS 

 

Obs: cada candidato terá até 10 minutos para a apresentação do projeto. Deverá ser 

entregue 02 cópias do plano para a banca avaliadora. Teremos recursos de mídia e rede 

disponível para as apresentações (computador, wifi e data show). 

 

 

 

Relação de candidatos: 
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          TARDE 

 

                                                                     Palmas - TO, 06 de fevereiro de 2023.  

 

 

Sirleide Fernandes de Carvalho 

Assessoria de Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento de Pessoas 

 

NOMES DOS CANDIDATOS HORARIO 

1. Amanda da Rocha Martins 09:30h 

2. Carolina Sousa Lima 09:50h 

3. Dislaine Dias dos Santos 10:10h 

4. Keiliane Costa Nogueira 10:30h 

5. Laudimara de Aguiar Ferreira 10:50h 

6. Maressa Silva Nascimento 11:10h 

7. Maria Cleonice da Silva 11:30h 

8. Marielly dos Santos Santana 14:30h 

9. Raimunda Conceição da Silva 14:50h 

10. Rita de Cássia Nogueira Freitas 15:10h 

11. Rutielli Andreliano da Silva 15:30h 

12. Sandra Ribeiro Barros 16:50h 

13. Wilna dos Santos Sousa 17:10h 


