
 

SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO 

DEPARTAMENTO REGIONAL DO TOCANTINS 

ASSESSORIA DE RECRUTAMENTO, SELEÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 

PESSOAS 

 

 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 45/2022  

CARGO: PROFESSOR DE ALFABETIZAÇÃO 

UNIDADE: UNIDADE SESC  PORTO NACIONAL 

 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

A Assessoria de Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento de Pessoas de acordo com o 

Edital nº. 45/2022, informa aos interessados o Resultado da Avaliação de Conhecimentos 

Específicos por ordem alfabética e convoca os candidatos abaixo aprovados a 

participarem da próxima etapa: AVALIAÇÃO DE HABILIDADES E 

ENTREVISTAS que será realizada conforme as informações abaixo: 

Data: 08/08/2022 

Horário: de acordo com o cronograma abaixo 

LOCAL: Unidade  Sesc Porto Nacional 

Quadra 41A, Rua 09, S/Nº, St. Novo Planalto Cep 77500-000 (63) 3363-6218 

Estratégia 3º etapa do processo seletivo: 

 

 ESTRATÉGIA: Apresentação de Projeto Didático 

Conheça mais sobre o que diferentes povos pensam acerca da natureza como sociedade 

sustentável e suas formas de interagir nas mais variadas manifestações que a natureza 

proporciona e elabore um Projeto Didático tendo como base central assuntos referentes: 

a natureza e as culturas tradicionais, fomentando a educação integral, o exercício de 

observação e as possibilidades corporais e culturais em atividades lúdicas e interativas no 



 

contexto social. Depois, escolha abaixo para qual público vai propor suas intenções de 

ensino e de aprendizagem a partir do assunto acima sugerido: 

1. Jovens e Adultos (EJA Ensino Fundamental I) 

2. Crianças entre 06 a 12 anos de idade (sala multisseriada)  

Diante do proposto, cada candidato deve escolher o tema do seu projeto a partir do assunto 

indicado. Segue as etapas: 

 TÍTULO 

 JUSTIFICATIVA 

 OBJETIVO GERAL 

 COMPONENTE CURRICULAR (disciplina) PROTAGONISTA DO PROJETO 

  COMPONENTES CURRICULARES (disciplinas) QUE APOIAM O PROJETO 

 CONTEÚDOS DE CADA COMPONENTE CURRICULAR ENVOLVIDOS 

 TEMPO PREVISTO 

 ETAPAS/ESTRATÉGIAS METODOLÓGICAS 

 PRODUTO FINAL/CULMINÂNCIA 

 CRONOGRAMA 

 RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS 

 PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

 REFERÊNCIAS 

 

Obs: cada candidato terá até 15 minutos para a apresentação do projeto. Deverá ser 

entregue 02 cópias do plano para a banca avaliadora. Teremos data show disponível para 

as apresentações. 

 



 

Relação de candidatos: 

 

 

Palmas - TO, 27 de julho de 2022.  

 

 

 

 

 

Sirleide Fernandes de Carvalho 

Assessoria de Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento de Pessoas 

 

 

 

NOMES DOS CANDIDATOS HORARIO 

1. André Luiz da Cruz 09:00h 

2. Angelita Araújo de Sousa Ribeiro 09:20h 

3. Edimarea Tavares Rocha 09:40h 

4. Elenice Costa Morais 10:00h 

5. Eliene Souza da Cunha 10:20h 

6. Hosana Cardoso Coelho 10:40h 

7. Jaciara Araújo de Moura 11:00h 

8. Leticia Castro 11:20h 

9. Weber Miranda Santos 11:40h 

10. Yerlley Cássia Carvalho de Sousa 12:00h 


