
 

SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO 

DEPARTAMENTO REGIONAL DO TOCANTINS 

ASSESSORIA DE RECRUTAMENTO, SELEÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 

PESSOAS 

 

 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 67/2022  

CARGO 3.1: PROFESSOR DE ALFABETIZAÇÃO 

UNIDADE: UNIDADE  SESC  PARQUE PRIMAVERA   - GURUPI 

 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

A Assessoria de Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento de Pessoas de acordo com o 

Edital nº. 67/2022, informa aos interessados o Resultado da Avaliação de Conhecimentos 

Específicos por ordem alfabética e convoca os candidatos abaixo aprovados a 

participarem da próxima etapa: AVALIAÇÃO DE HABILIDADES E 

ENTREVISTAS que será realizada conforme as informações abaixo: 

Data: 30/11/2022 

Horário: de acordo com o cronograma abaixo 

LOCAL:  Centro de Atividades do Sesc Gurupi, localizado na Rua D, Quadra 10, 

Lts. 01 a 05, nº. 109, Setor: Engº Waldir Lins – Gurupi 

Estratégia 3º etapa do processo seletivo: 

 ESTRATÉGIA: Apresentação de Projeto Didático 

Conheça mais sobre o que diferentes povos pensam acerca da natureza como sociedade 

sustentável e suas formas de interagir nas mais variadas manifestações que a natureza 

proporciona e elabore um Projeto Didático tendo como base central assuntos referentes: 

a natureza e as culturas tradicionais, fomentando o trabalho com os campos de 

experiências da BNCC (Base Nacional Comum Curricular)  o exercício de observação e 



 

as possibilidades corporais e culturais em atividades lúdicas e interativas no contexto  

social.  

Escolha abaixo para qual faixa etária vai propor suas intenções de ensino e de 

aprendizagem a partir do assunto acima sugerido;  

1. Crianças  de 3 anos  

2. Crianças de 4 anos  

3. Crianças de 5 anos 

Diante do proposto, cada candidato deve escolher o tema do seu projeto a partir do assunto 

indicado. Segue as etapas: 

 TÍTULO 

 JUSTIFICATIVA 

 OBJETIVO GERAL 

 COMPONENTE CURRICULAR (disciplina) PROTAGONISTA DO PROJETO 

  COMPONENTES CURRICULARES (disciplinas) QUE APOIAM O PROJETO 

 CONTEÚDOS DE CADA COMPONENTE CURRICULAR ENVOLVIDOS 

 TEMPO PREVISTO 

 ETAPAS/ESTRATÉGIAS METODOLÓGICAS 

 PRODUTO FINAL/CULMINÂNCIA 

 CRONOGRAMA 

 RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS 

 PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

 REFERÊNCIAS 

Obs: cada candidato terá até 15 minutos para a apresentação do projeto. Deverá ser 

entregue 02 cópias do plano para a banca avaliadora. Teremos data show disponível para 

as apresentações. 



 

Relação de candidatos: 

              MANHÃ 

 

 
               TARDE 

 

Palmas - TO, 25 de novembro de 2022.  

 

Sirleide Fernandes de Carvalho 

Assessoria de Recrutamento, Seleção e Desenvolvimento de Pessoas 

NOMES DOS CANDIDATOS HORARIO 

1. Adriane Karine Gomes Ferreira 08:20h 

2. Ana Cleia Ponte Melo 08:40h 

3. Ana Lucia Benedito de Almeida 09:00h 

4. Ana Paula de Jesus Silva 09:20h 

5. Andréa Tafuri Lima 09:40h 

6. Aracelia Rodrigues do Nascimento 10:00h 

7. Edivania Pereira da Silva Gomes 10:20h 

8. Euzelina Marques da Silva 10:40h 

9. Flávia Patrícia Rodrigues de Oliveira 11:00h 

10. Gezivalda Pereira Lima 11:20h 

11. Gilda Ferreira Delfino 11:40h 

12. Juliana Lopes de Sousa 14:30h 

13. Mikaela Cristina Aguiar Castro 14:50h 

14. Raquel Agostinho da Silva Miranda 15:10h 

15. Roberta dos Santos Araújo 15:30h 

16. Taciana Thilman Veleda Pereira 15:50h 

17. Tatiane Barbosa Mariano 16:10h 

18. Yasmim Damascena Pimenta 16:30h 


